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ACTUACIONES FRENTE AL AC0OSO SEXUAL

(online)
TV SRV W S5 J17:\o 1o} a responsables de recursos humanos, equipo directivo, que quieran adquirir conocimientos
basicos y conocer instrumentos para la prevencioén y el tratamiento de los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo
en la empresa, ademas de a los empleados de las asesorias laborales que tengan, entre otras funciones, asesorar en materia
de prevencion y eliminacion del acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

GV T\ J XS | 7.\ para adquirir conocimientos basicos en materia de prevencion y eliminacién del acoso sexual y por
razon de sexo en el trabajo y ponerlos en practica en la empresa cuando se den estas situaciones.

DTS 61" 12 horas (la modalidad online permite empezar cuando se acuerde y adecuar los horarios a las propias
necesidades. El curso se adapta al ritmo de aprendizaje de cada persona: hacer los ejercicios tantas veces como convenga.

m INICIO CADA 15 DIAS (a determinar con cada empresa y/o participante).

m 90,00€ (bonificable 100%)"
METODOLOGI A

En este curso online se efectia un seguimiento periédico del progreso, para ayudar a cumplir los requisitos exigidos para
superar con éxito la formacion. Los ejercicios de autoevaluacion permiten reforzar, tantas veces como se requiera, los
conocimientos que ya disponen los profesionales. A medida que se completan los ejercicios, el tutor informa del progreso,
para crear una relacién de confianza y proximidad. La comunicacién se realiza por: red social del campus, e-mail, foro de
dudas y por teléfono.

OBJETIVOS| ,

e |dentificar las situaciones de acoso sexual y desarrollar actuaciones para
prevenirlas.

e Conocer los términos relacionados con situaciones de acoso en el trabajo.

e Descubrir la importancia que tiene en el ambito laboral el problema del ‘v
acoso con caracter sexual y por razén de sexo. ’

e Saber cual es el tratamiento que hacen las instituciones publicas en relacion \)\ﬂ@’ﬂ
con el problema del acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo. g '

e Conocer la legislacién internacional, europea y nacional sobre el acoso A
sexual y por razén de sexo en el mundo del trabajo. : j /

e Conocer las bases legales del ordenamiento juridico espafiol en materia de igualdad con |mpI|caC|ones en las situaciones
de acoso en el trabajo.

¢ Diferenciar las medidas que las empresas pueden implantar para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

e Saber las implicaciones que tienen los convenios colectivos y los planes de igualdad de las empresas frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo.

e Comprender las caracteristicas generales y como se realiza la implantacion del protocolo de actuacién que siguen las
empresas en los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

CONTENIDOS

>

1. INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS 5. AMBITO LABORAL: RESPONSABILIDAD
Definicion del término acoso EMPRESARIAL Y RLT
Acoso sexual y acoso por razon de sexo. Concepto y diferencias Aspectos sobre el disefio de medidas preventivas
Tipos de acoso en el trabajo Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el
2. ACERCAMIENTO A LA MAGNITUD DEL PROBLEMA DEL acoso por razén de sexo
ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO 6. MEDIDAS Y PROPUESTAS PARA LA
Origen del acoso sexual y por razon de sexo NEGOCIACION COLECTIVA: CONVENIOS Y
Creencias versus realidades del acoso sexual en el trabajo PLANES DE IGUALDAD
Datos estadisticos sobre el acoso laboral en Espafia Negociacién colectiva. Medidas frente al acoso sexual y por
3. EL TRATAMIENTO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO (AMBITO| razon de sexo en el convenio colectivo _
INTERNACIONAL, EUROPEO Y NACIONAL) Los planes de igualdad. Medidas prevent’lvas y actuaciones
Marco institucional internacional, europeo y nacional sobre el acoso en frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo
el &mbito laboral 7. PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE AL
Marco normativo sobre el acoso en el trabajo ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE
4. LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE SEXO o _
MUJERES Y HOMBRES Caracteristicas y contenido

Elaboracién e implantacién en la empresa del protocolo de
actuacion
Procedimiento de tramitacién de denuncias

La Ley de igualdad. Objeto y ambito de aplicacion
El acoso sexual y por razéon de sexo en la Ley Organica 3/2007

1. Para los trabajadores en activo contratados en régimen general (no autonomos), el importe total de este curso se puede bonificar 100% a través de la
Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo, con el crédito anual que cada empresa dispone para realizar formacién. Le informamos del crédito
disponible de su empresa.



